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JOKILAAKSOJEN TIIMI RY

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2005






1. ALUKSI
Yhdistyksen tarkoituksena on tarjota Jokilaaksojen Tiimi ry:n alueella vertaistukeen perustuvaa vertaistukitoimintaa ja ryhmätoimintaa sekä kuntouttavaa työtoimintaa mielenterveyskuntoutujille. Yhdistys haluaa vaikuttaa mielenterveyskuntoutujiin kohdistuviin ennakkoluuloihin ja asenteisiin jakamalla asiatietoa sekä lisäämällä myönteistä suhtautumista mielenterveysasioihin. Yhdistys pyrkii ennaltaehkäisemään mielenterveysongelmien syntymistä yhteisöllisyyden ja eri toimintamuotojen avulla. 

Tavoitteena on tukea paikallisyhdistyksiä eri tavoin. 

Yhdistys toteuttaa toimintaa yhdessä Jokilaaksojen Tiimi ry:n jäsenyhdistysten kanssa. Tiimiin kuuluu seitsemän Mielenterveyden Keskusliiton jäsenyhdistystä: Pyhäjokialueen mty Käsikkäin ry (Oulainen, Haapavesi, Vihanti, Merijärvi), Kalajokilaakson mty Mielikit ry (Ylivieska, Kalajoki, Sievi, Alavieska), Raahen Psyyke ry (Raahe, Siikajoki, Pyhäjoki),Mty Kynkkä ry (Haapajärvi, Pyhäjärvi, Kärsämäki, Reisjärvi), Nivalan Lyhty ry (Nivala), Siikalatvan mty Suopursut ry ( Pulkkila, Piippola, Kestilä, Pyhäntä) ja Ruukin Kimppa ry (Ruukki). Kuntia alueella on 21, asukkaita noin 110 000 ja jäseniä mielenterveysyhdistyksissä noin 950. 

2. YHDISTYKSEN RAHOITUS

Yhdistys sai vuonna 2005 RAY:ltä mielenterveyskuntoutujien alueelliseen vertaistukitoimintaan kohdennettua toiminta-avustusta. Työ- ja vertaistukitoiminta mahdollistuivat  ostopalvelusopimusten avulla. Lisäksi rahoitusta saatiin kunnilta, osallistumismaksuista, mainostuotoista, harjoittelijakorvauksista ja jäsenmaksuista. Elämys-projektin rahoitus päättyi vuoden 2004 lopussa. Rahoitus kattoi kuitenkin vielä kevään 2005 kulut.

3. HALLINTO JA HENKILÖSTÖ
3.1 Yhdistyksen kokoukset 

Yhdistyksen jäsenistö kokoontui vuoden 2005 aikana kaksi kertaa: kevätkokous ja syyskokous. Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 9 kertaa. Hallituksen kokouksissa käsiteltiin yhteensä 110 eri pykälää.

3.2 Jäsenet

Yhdistykseen kuului vuoden 2005 lopussa seitsemän alueen rekisteröityä mielenterveysyhdistystä. Jokilaaksojen Tiimi ry:n jäsenyhdistysten jäsenkehitys näkyi myönteisenä, yhteensä yli 950 jäsentä yhdistyksissä vuoden lopulla. 

3.3 Hallitus

Yhdistyksen hallituksessa on sääntöjen mukaan kullakin jäsenyhdistyksellä yksi varsinainen paikka ja yksi varajäsenpaikka. Yhdistyksen hallitukseen vuonna 2005 kuuluivat:

Liisa Lapinkoski, puheenjohtaja, Kynkkä ry, (Pyhäjärvi)

Seppo Rasmus, varapuheenjohtaja, Mielikit ry, (Kalajoki) 

Teijo Laurila, Lyhty ry, (Nivala)

Saimi Rintala, Kynkkä ry, (Haapajärvi) (7.4.2005 lähtien)

Heikki Mattila, Käsikkäin ry, (Oulainen)

Tarmo Viiankorpi, Raahen Psyyke ry, (Pyhäjoki)
Matti Karvonen, Ruukin Kimppa ry, (Ruukki)
Oili Pyykkö, Suopursut ry, (Pulkkila)

varajäsenet:

Tapio Laitala, Mielikit ry, (Ylivieska)

Ossi Rautio, Lyhty ry, (Nivala)

Jenni Parhankangas, Kynkkä ry, (Pyhäjärvi)

Anneli Pirinen, Käsikkäin ry, (Oulainen)

Jouko Kastelli, Raahen Psyyke ry, (Raahe)

Minna Niemelä, Ruukin Kimppa ry, (Ruukki)

Virpi Marjomaa (9.5.2005 saakka) Helena Laitinen (9.5.2005 lähtien) Suopursut ry, (Piippola) 

sekä ulkopuolisena sihteerinä toiminnanohjaaja Anna Tokola. Lisäksi kevään kokouksiin osallistuivat projektityöntekijät Kirsi Heiskanen ja Reeta Limingoja.

Tilintarkastajina toimivat Esa Anttila (varsinainen) ja Aulikki Palola (vara).

3.4 Henkilöstö

Yhdistyksen kokopäivätoimisena työntekijänä toimi toiminnanohjaaja Anna Tokola. Toiminnanohjaajan tehtäviin kuului vuonna 2005 muun muassa vertaistoiminnan, ryhmätoiminnan ja työtoiminnan organisointi ja kehittäminen alueella sekä erilaisten koulutus, tapahtumapäivien ja leirien suunnittelu ja järjestäminen. Yksi tärkeimmistä tehtävistä oli tukea jäsenyhdistysten toimintaa. Lisäksi toiminnanohjaaja huolehti hallintoon liittyvistä tehtävistä yhdessä yhdistyksen hallituksen kanssa.  

Elämys-projektin työntekijöinä toimivat Reeta Limingoja (30.4 saakka) ja Kirsi Heiskanen (31.7 saakka). Elämys-projektin työntekijät vastasivat projektin loppuraportin tekemisestä ja projektin lopettamiseen liittyvistä käytännön asioista. Projektityöntekijät vierailivat kevään aikana yhdistyksissä ja osallistuivat Tiimin järjestämien tapahtumien, leirien ja retkien suunnitteluun ja toteuttamiseen.    

Vapaaehtoistyöntekijöiden antama työpanos oli merkittävä osa yhdistyksen toimintaa ja takasi toiminnan onnistumisen sekä kehittymisen. 

3.5 Työryhmät

Lehtityöryhmään kuuluivat seuraavat henkilöt: Orvokki Ahola, Kirsti Sipilä, Reijo Kemi, Irmeli Lindberg, Saimi Ahonen, Liisa Lapinkoski, Asko Kukkola, Anna Tokola, Kirsi Heiskanen ja Reeta Limingoja. Toimikunta kokoontui kaksi kertaa vuonna 2005 ja Jotin posti ilmestyi kaksi kertaa vuonna 2005. 

Liikuntavastaavien palaveriin osallistuivat liikuntavastaavat ja muut liikunnasta kiinnostuneet jäsenet. He kokoontuivat kerran vuonna 2005. 

4. TOIMINTA

Yhdistys jatkoi vuonna 2005 vertaistuki – ryhmä-, ja työtoiminnan kehittämistä Jokilaaksojen Tiimi ry:n alueella. Vuonna 2005 virkistys- ja leiritoiminta sekä koulutus lisääntyi edelleen. Yhdistys järjesti lisäksi ryhmänvetäjille koulutusta. 
4.1 Tapahtumat

Yhdistys järjesti vuonna 2005 monia tapahtumia jäsenilleen. Perinteisiksi toiminnoiksi vakiintuneet ja uudet tapahtumat vetivät tilaisuuksiin hurjan määrän osallistujia. Tapahtumia järjestettiin seuraavasti: 

· Ystävänpäivätanssit Oulaisissa, osallistujia noin 135 henkilöä

· Sählyturnaus Nivalassa, osallistujia yhteensä noin 45 henkilöä

· Talvitapahtuma Ylivieskassa Huhmarissa, osallistujia noin 80 henkilöä 

· Lentopalloturnaus Haapajärvellä, osallistujia noin 40 henkilöä

· Juhannusvalvojaiset Raahessa, osallistujia noin 45 henkilöä

· Perinnepäivät Piippolassa, osallistujia noin 30 henkilöä

· Hengellinen Päivä Pyhäjärvellä, osallistujia noin 35 henkilöä

· Boccia- turnaus Haapavedellä, osallistujia noin 30 henkilöä

Yhdistys järjesti kyydityksiä tai jäsenet osallistuivat moniin MTKL:n, Hyvän Mielen talon ja muiden järjestämiin tapahtumiin vuoden 2005 aikana:

- 
  Elotanssit Ruukissa, osallistujia noin 80 henkilöä

· Hyvän Mielen Verkostopäivät Oulussa

· MTKL:n Yleisurheilun Mestaruuskilpailut Porissa, osallistujia noin 35 henkilöä

4.2 Retket

Jokilaaksojen Tiimi ry kokosi yhdistyksien jäsenistä salibandy- ja lentopallojoukkueet MTKL:n palloiluturnaukseen Kuopioon. Lisäksi pelaajat kokoontuivat yhteisiin harjoituksiin vuoden aikana kuusi kertaa.   

Tiimi järjesti yhdistyksien jäsenille joulukuussa teatteriretken Kemiin. Jokaisesta yhdistyksestä retkelle pääsi seitsemän henkilöä.

4.3 Leirit

Vuoden 2005 aikana yhdistys järjesti kaksi neljän päivän kuntoutusleiriä toimialueensa jäsenille. Kummallekin leirille osallistui 14 kuntoutujaa ja ne järjestettiin Sievissä Louetin leirikeskuksessa. Leirien teemana oli hyvinvoinnin edistäminen ja ylläpitäminen, johon tutustuttiin mm. luentojen ja erilaisten harjoitusten kautta. 
Vuoden aikana Tiimi järjesti kaksi taideleiriä yhteistyössä paikallisyhdistyksien kanssa. Kevään taideleiri järjestettiin Raahen Psyyke ry:n kanssa ja syksyn leiri Siikalatvan Mty Suopursut ry:n kanssa. Leirit olivat kahden päivän mittaisia ja niihin osallistui yhteensä 38 alueen kuntoutujaa. Kevään leirin teemoina oli kirjoittaminen ja maalaus ja syksyn teemana kädentaidot. Ohjaajina toimivat pääsääntöisesti yhdistyksien vapaaehtoistyöntekijät. 

4.4 Koulutus 

Jokilaaksojen Tiimi ry järjesti vuonna 2005 neljä järjestökoulutuspäivää yhdistyksien uusille hallituksille ja muille järjestötoiminnasta kiinnostuneille. Lisäksi syksyllä järjestettiin Yhdistys työnantajana -koulutus Raahessa. Koulutukset järjestettiin yhteistyössä MTKL: n kanssa. 

Hyvän Mielen Talo ry:n sosiaalineuvoja vieraili tiimin alueella kuusi kertaa.  Sosiaalineuvoja käsitteli vierailuillaan edunvalvontaan liittyviä teemoja, esim. potilaan oikeuksia ja sosiaalietuuksia.

Tiimi järjesti ensiapukoulutuksen yhdistyksien jäsenille ja työntekijöille syksyllä 2005 Ruukissa. Koulutukseen osallistui 15 henkilöä ja vetäjänä toimi SPR:n kouluttaja.

4.5 Potilasneuvosto

Potilasneuvosto on riippumaton potilaiden edunvalvontaelin. Neuvosto esittää tarpeen mukaan palveluihin liittyvää kritiikkiä sekä parannusehdotuksia. Potilasneuvosto tekee yhteistyötä alueen potilasasiamiesten kanssa. 

Keväällä 2005 Itäinen Tiimi ry kävi kertomassa Jokilaaksojen Tiimi ry:n hallitukselle oman potilasneuvostonsa toiminnasta. Vierailun synnyttämien ideoiden pohjalta  suunniteltiin oman potilasneuvoston toimintamuotoja.

4.6 Vertaistuki- ja ryhmätoiminta

Vertaistukitoiminta on tukihenkilötoimintaa. Vertaistuen ideana on tukijan ja tuettavan samanvertaisuus ja yhdessäolo. Tukitoiminta on asiakaslähtöistä ja sen tavoitteena on luoda ihmiselle sosiaalinen verkosto ja saada mukaan erilaiseen toimintaan. Uusia vertaistukijoita ei koulutettu yhdistyksen puolesta enää vuonna 2005, vaan kiinnostuneet ohjattiin MTKL:n koulutuksiin.  

Ryhmätoiminnassa ryhmiä vetävät ihmiset, joilla on omaa kokemusta mielenterveyden ongelmista tai vapaaehtoiset. Ryhmät on tarkoitettu jokaiselle, joka haluaa esimerkiksi jakaa kokemuksia ja löytää tovereita. Toiminta perustuu keskinäiseen luottamukseen, kunnioitukseen ja kumppanuuteen. 

Vertaistukijana toimiminen oli vähäistä vuonna 2005. Ryhmänvetäjänä toimi sen sijaan monet vertaistukijat. Yhdistyksen alueella oli vuonna 2005 monia erilaisia oma-apuryhmiä (keskusteluryhmät, nuortenryhmät, liikuntaryhmät ym.).

Yhdistys järjesti vuoden aikana kaikille tiimin alueen ryhmänvetäjille yhden tapaamisen ja yhden koulutuspäivän.

4.7 Työtoiminta

Työtoiminnan tarkoituksena on tukea kuntoutujan selviytymistä ja toimintakykyä jokapäiväisessä elämässä. Työtoimintaan voi osallistua henkilö, jonka pääasiallinen toimeentulo on vamman tai sairauden perusteella myönnetty etuus eli työkyvyttömyyseläke, kuntoutustuki tai sairaspäiväraha. Työtoiminnassa mukana oleville mielenterveyskuntoutujille maksettiin palkkio toiminnastaan (joko 2,02€/h tai 8,41€/pv), ostopalvelusopimuksesta riippuen. Osa kuntoutujista teki työtä useammassa työpisteessä. Jokilaaksojen Tiimi ry:n kautta työtoiminnassa  oli mukana kaiken kaikkiaan 13 eri henkilöä vuonna 2005. 
Jokilaaksojen Tiimi ry hoitaa jatkossa solmitut ostopalvelusopimukset, mutta uusia ei toistaiseksi enää tehdä tiimin kautta. Yhdistys teki vuonna 2005 tutkimuksen (Työssäkäynti Kuntouttaa) Jokilaaksojen Tiimi ry:n alueen mielenterveyskuntoutujien työtoiminnan tarpeesta. Tutkimuksessa selvitettiin myös mahdollisuutta siirtää työtoiminta ja sen organisointi tulevaisuudessa paikallisyhdistyksiin.

5.  ELÄMYS- PROJEKTI

5.1 Projektin tarkoitus

Projektin tarkoituksena oli kehittää Jokilaaksojen Tiimi ry:n alueelle ryhmätoimintamalli, jonka avulla lisätään lasten ja nuorten hyvinvointia sekä ehkäistään syrjäytymistä. Tavoitteena oli vakiinnuttaa ryhmätoimintamalli osaksi kuntien ja kaupunkien erityisnuorisotyötä.

Elämysprojektin lasten ja nuorten toiminnan tavoitteena oli lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja elämänhallinnan lisääminen sekä syrjäytymisen ehkäiseminen. Tarkoituksena oli tukea lasten ja nuorten selviytymistä arkielämän erilaisissa kysymyksissä auttamalla heitä löytämään omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan. Tavoitteena oli myös tukea lapsia ja nuoria löytämään oma itsensä ja vahvistaa heidän itsetuntemustaan ja –luottamustaan. Elämysprojektin tarkoituksena oli auttaa lapsia ja nuoria myös mahdollisten epäonnistumisten ja pettymysten käsittelyssä sekä ongelmanratkaisukyvyn kehittymisessä. Elämysprojektin yhtenä tavoitteena oli motivoida nuoria tulevaisuuden suunnitteluun sekä antaa mahdollisuus luoda kontakteja oman ikäisiin ja samoja asioita läpikäyviin. Tavoitteena oli tukea lapsia ja nuoria kasvamaan myönteiseen aikuisuuteen.

Toisena Elämysprojektin tavoitteena oli tuottaa elämyksiä ja erilaisia kokemuksia aikuisille (yli 25-vuotiaat) Jokilaaksojen Tiimi ry:n jäsenille. Tavoitteena oli tuoda mukavaa vaihtelua arkielämän rutiineihin.

5.2 Projektin kohderyhmät

Pääasiallisena kohderyhmänä ovat olleet Jokilaaksojen Tiimi ry:n alueella olevat syrjäytyneet, syrjäytymisuhan alla olevat tai muuta erityistä tukea tarvitsevat lapset ja nuoret (7-18-vuotiaat) sekä nuoret aikuiset mielenterveyskuntoutujat (18-35-vuotiaat). Kohderyhmänä olivat myös alueen aikuiset mielenterveyskuntoutujat ja heidän lapsensa. Lisäksi alueen 7.luokkalaisille on järjestetty elämyspäiviä (Luja Luokka –päivät).

5.3 Ryhmätoiminta

Elämysprojektissa perustettiin erilaisia lasten ja nuorten ryhmiä, joissa lapset ja nuoret osallistuvat itse aktiivisesti ryhmän toiminnan suunnitteluun. Ryhmät olivat erikokoisia, tyttö-, poika- tai sekaryhmiä. Ryhmien koko oli maksimissaan 8 henkilöä ja ne kokoontuivat vähintään joka toinen viikko. Ryhmätoiminnassa käytettiin toiminnallisia ja kokemuksellisia menetelmiä. Elämysprojektissa oli vuosina 2001-2004 22 eri ryhmää ja se tavoitti yhteensä noin 175 eri lasta, nuorta ja nuorta aikuista mielenterveyskuntoutujaa.

5.4 Lu Lu –päivät (Luja Luokka)

Luja Luokka –päivien tavoitteena oli auttaa nuoria tutustumaan luokkatovereihinsa ja luokanvalvojaansa. Erilaisten ryhmäharjoitusten avulla luokat opettelivat ongelmanratkaisukykyä ja yhteistyötä. Tarkoituksena oli, että  harjoitusten avulla nuoret tutustuisivat toisiinsa ja onnistumisenkokemusten kautta saataisiin luokalle synnytettyä myönteinen ME-henki. Luja Luokka –päivät järjestettiin 2001-2004 kahdeksalla eri paikkakunnalla ja ne tavoittivat yhteensä 1109 Jokilaaksojen Tiimi ry:n alueen 7.-luokkalaista ja 260 Kalajokilaakson ammattioppilaitoksen ensimmäisen vuoden opiskelijaa.
5.5 Lastenleirit

Lastenleirien tavoitteena oli tukea mielenterveyskuntoutujien lapsia ja antaa heille mahdollisuus kokea uusia asioita ja elämyksiä turvallisessa ympäristössä. Leirit mahdollistivat lapsille arjesta ja mahdollisesti ongelmallisesta perheympäristöstä irtautumisen. Leirejä järjestettiin projektin aikana kaksi ja niille osallistui 19 lasta.
5.6 Aikuisten toiminta

Elämysprojekti järjesti toimintaa Jokilaaksojen Tiimi ry:n alueen aikuisille mielenterveyskuntoutujille. Toimintamuotona käytettiin pääasiassa kerran vuodessa järjestettäviä elämysretkiä.Aikuisten elämystoiminnassa järjestettiin vuosina 2001-2004 viisi elämysretkeä. Retkille osallistui yhteensä 255 henkilöä.  

5.7 Projektin keskeisimmät tulokset 

Projektissa kehitettiin ryhmätoiminnan malli, jota voidaan käyttää nuoriso- ja erityisnuorisotyön toimintamuotona. Elämysprojektista tehtiin vuonna 2005 arviointitutkimus, jonka tarkoituksena oli selvittää Jokilaaksojen Tiimi ry:n Elämysprojektiin osallistuneiden lasten ja nuorten sekä nuorten aikuisten mielenterveyskuntoutujien kokemuksia toiminnasta sekä toiminnan turvallisuudesta. Lisäksi tarkoituksena oli kartoittaa lasten ja nuorten vanhempien sekä projektin yhteistyökumppaneiden näkemyksiä projektin toimivuudesta. Projektista on tehty loppuraportti, jonka nimi on Elämyksillä kiinni elämään.

6. HENKILÖSTÖN KOULUTUS
Yhdistyksen työntekijät ja hallituksen edustajat osallistuivat vuoden aikana moniin yhteistyöpalavereihin ja koulutuksiin. Toiminnanohjaaja osallistui mm. Hyvinvointi työyhteisössä –koulutukseen, Prospect -ohjaajakoulutukseen, Hyvän Mielen Talo ry:n verkostopäiville, Hyvinvointiyrittäjien Seminaaripäivään, Ensiapukoulutukseen ja Mielenterveymessuille. 

Projektityöntekijät ja toiminnanohjaaja osallistuivat Oulun Eteläisen hyvinvointipalvelujen kehittämisprojektin verkostokokouksiin sekä järjestötoiminnan erikoistumisopintoihin Humanistisessa ammattikorkeakoulussa. Opintojen laajuus oli 20 opintoviikkoa. 

Hallitus vieraili Itäisen Tiimin alueella syksyllä 2005. Hallitukselle järjestettiin lisäksi  virkistyspäivä ja pikkujoulut.

Tiimi kokosi keväällä 2005 alueen kuntoutuskotien, toimintakeskuksien ja yhdistyksien työntekijät yhteiseen verkostotapaamiseen. Lisäksi Tiimi järjesti yhteisen virkistyspäivän Tiimin jäsenyhdistyksien työntekijöille. 

7. TIEDOTTAMINEN

Yhdistyksellä on omat kotisivut, joilla kerrotaan yhdistyksen toiminnasta ja tulevista tapahtumista. Lisäksi siellä on kunkin jäsenyhdistyksen oma sivu. Yhdistyksen oma jäsenposti, Jotin posti, ilmestyi kaksi kertaa vuonna 2005 ja se lähetettiin kaikille jäsenyhdistysten jäsenille sekä yhteistyötahoille. 

Myös Jokilaaksojen alueen lehdistö osoitti kiinnostusta Jokilaaksojen Tiimi ry:n  ja Elämys-projektin toimintaa kohtaan. Yhdistyksestä ja Elämys-projektista oli kaiken kaikkiaan vuoden 2005 aikana 15 juttua eri lehdissä. Työntekijät ja puheenjohtaja kertoivat lisäksi yhdistyksen toiminnasta monissa eri tilaisuuksissa.

8. YHTEISTYÖ 
Jokilaaksojen Tiimi teki yhteistyötä kaupunkien ja kuntien sosiaali- ja mielenterveystoimien kanssa. Tärkeitä yhteistyötahoja olivat alueella toimivat palvelu- ja kuntoutuskodit, toimintakeskukset, ammatilliset oppilaitokset ja korkeakoulut sekä Työvalmennuskeskus Sytyke. Yhteistyötä tehtiin myös Hyvän Mielen talo ry:n, Mielenterveydenkeskusliiton sekä muiden alueella toimivien yhdistysten ja järjestöjen kanssa. 

9. LOPUKSI

Jokilaaksojen Tiimi ry  kehittyy ja hakee toiminnalleen jatkuvasti uusia linjauksia ja toimintamuotoja. Yhdistys pyrkii entistä enemmän vaikuttamaan mielenterveyskuntoutujien yhteiskunnallisen aseman ja turvan parantamiseen. 
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